
Procedura di selezione, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formazione di una 

graduatoria per l’eventuale assunzione di un impiegato amministrativo addetto ai servizi di 

contabilità, con contratto a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, 

prorogabile, ed eventuale successiva trasformazione a tempo indeterminato, presso la 

direzione amministrativa – settore economico finanziario e patrimoniale, livello 2° del 

contratto collettivo nazionale di lavoro dei lavoratori dei porti 

  

COMUNICAZIONE  

  

Ai sensi dell’art. 20, comma 1, del Regolamento recante le modalità per l’assunzione del personale presso l’Autorità 

Portuale di Ancona, si comunica che con Delibera del Commissario dell’Autorità Portuale di Ancona n. 121 del 

27/10/2014 (allegata alla presente comunicazione in copia conforme) si è provveduto ad approvare la graduatoria 

di merito riferita alla procedura di selezione indicata in epigrafe. 

  

L'efficacia della graduatoria concorsuale in questione è di tre anni, fermo restando eventuali modifiche a carattere 

temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di termini di validità delle graduatorie, con decorrenza 

dalla data di pubblicazione della predetta delibera, sull'Albo dell’Autorità. 

Ancona, lì 27/10/2014                                    

Il Dirigente AA.GG. – Gare, Appalti, 

          Contratti – Personale   

Rag. Roberto Bugio 

  
 


